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Moderationsplan Strategieableitung

Dauer:		   	 ca. 2,5-3 Stunden

Teilnehmende: 	�	� Mitglieder des Steuerungsgremiums der Einrichtung

Moderation:	�	  Einrichtungsleitung

Zeitplan Zielsetzung Inhalte Methodik/Medien

10  
Minuten 

Begrüßung und  
Einordnung  
Status quo

Begrüßen Sie die Teilnehmenden und werfen Sie einen kurzen Blick auf  
den Projektzeitstrahl (Wo stehen Sie?).

Fassen Sie die Ziele des Workshops zusammen (Zusammenfassung aller  
Ergebnisse der Bewohnerebene und Beschäftigtenebene, gemeinsame  
Strategieableitung und Maßnahmen).

Ggf. erneut Projektzeitstrahl zur  
Visualisierung einbringen

40  
Minuten 

Zusammenfassung 
aller Ergebnisse

Stellen Sie den Teilnehmenden die wesentlichen Ergebnisse aller  
Analyseschritte (Kick-off-Workshops, Dokumentenanalyse, Bewohner- 
interviews, Mitarbeiterbefragung, Analyse-Workshops etc.) vor und  
prüfen Sie im Sinne der Beziehungsschleife für jeden identifizierten  
Bedarf die potenzielle Wirkung für die jeweils andere Zielgruppe. 

Fassen Sie vorab alle identifizierten Bedarfe in den 
Analyseschritten schriftlich zusammen, um einen 
Überblick zu erhalten (tabellarisch sinnvoll).

Stellen Sie die Kernaussagen der Ergebnisse auf 
Flipcharts oder Moderationswänden in diesem  
Workshop dar (was ist positiv, wo gibt es 
Entwicklungsbedarfe?).
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Zeitplan Zielsetzung Inhalte Methodik/Medien

90  
Minuten 

Strategieableitung Binden Sie den Steuerungskreis bei der Strategieableitung mit ein und planen Sie  
das weitere Vorgehen auf Bewohner- sowie auf Beschäftigtenebene gemeinsam. 

Folgende Fragen unterstützen Sie dabei: 

•	 Welche Maßnahmen sind notwendig?

•	 Wer ist für die Umsetzung verantwortlich?

•	 Bis wann soll die Umsetzung erfolgen?

•	 Was sind die Kriterien einer erfolgreichen Umsetzung?

•	 Wen braucht es ggf. als externe Unterstützung?

Nutzen Sie zur Dokumentation der Ergebnisse die Vorlage zur Strategie-/
Maßnahmenplanung. 

Bearbeiten Sie die Fragestellungen auf Flipcharts 
oder Metaplanpapier. 

•	 Flipchart/Metaplanwand (alternativ können Sie 
das Papier an die Wände kleben)

•	 Flipchartpapier/Metaplanpapier/Posterpapier

•	 Eddings

10  
Minuten 

Abschluss und 
Ausblick

Fassen Sie die Ergebnisse kurz zusammen und bedanken Sie sich für die Teilnahme. 
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